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Административный регламент
по предоставлению муниципальной услуги – назначение и 

выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

I. Общие положения

         Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим», (далее - административный  регламент) разработан в целях повышения качества и доступности  предоставления  указанной муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим», (далее - муниципальная услуга), создания комфортных условий для получателей услуги,  определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении финансовым отделом администрации Тюльганского района (далее – финансовый отдел) полномочий по назначению и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
        1.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется  финансовым отделом  администрации муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области (далее – финансовый отдел).
Место нахождение: Оренбургская область, Тюльганский район, п. Тюльган, ул. Ленина, дом 23, кабинет 17.
Почтовый адрес для направления документов: 462010, Оренбургская область, Тюльганский район, п. Тюльган, ул. Ленина, дом 23, кабинет 17.
Адрес электронной почты :  fo_tulgan@esoo.ru
Официальный сайт муниципального образования Тюльганский район Оренбургской области: - www.mo-tu.orb.ru 

Часы работы: 

Понедельник:   09.00 -17.12 (перерыв 13.00 -14.00)

Вторник:           09.00 -17.12 (перерыв 13.00 -14.00)

Среда:               09.00 -17.12 (перерыв 13.00 -14.00) 

Четверг:            09.00 -17.12 (перерыв 13.00 -14.00)

Пятница:           09.00 -17.12 (перерыв 13.00 -14.00)

Выходной: суббота, воскресенье.

Телефон: 8 (35332) 23649

Информация о порядке предоставления муниципальной услуги   может быть получена: заявителем лично в финансовом отделе или с использованием специализированной информационной системы «Портал государственных услуг  Оренбургской области»

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1.Наименование муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим» (далее – услуга).

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу
2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляет финансовый отдел  администрации Тюльганского района Оренбургской области.

2.2.2. Услуга носит заявительный порядок обращения (в письменной или электронной форме).

2.2.3. Заявитель – получатель услуги (законный представитель), обратившийся с заявлением (запросом) о предоставлении услуги в письменной электронной форме.

2.2.4. В предоставлении услуги участвуют:

- финансовый отдел администрации Тюльганского района, осуществляя финансовое обеспечение, методическое обеспечение деятельности по предоставлению услуги,а также в части назначения и выплаты услуги муниципальным служащим;

- органы исполнительной власти Российской Федерации и Оренбургской области, осуществляющие деятельность в муниципальных районах Оренбургской области, участвующие в предоставлении услуги в части выдачи гражданам справок и предоставления в финансовый отдел информации, необходимой для предоставлении услуги;

- кредитные учреждения, действующие на территории Тюльганского района.

2.3. Получатели муниципальной услуги

       Получатели муниципальной услуги – муниципальные служащие, проживающие на территории Тюльганского района и являющиеся гражданами Российской Федерации, работавшие на 27 июля 1997 года и позднее на должностях, предусмотренных реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы муниципального образования Тюльганский район, утвержденного решением Совета депутатов Тюльганского района №314-III-СД от 02 апреля 2013 года, а также отдельным лицам, работавшим на 13 марта 1996 года и позднее на должностях государственной службы Оренбургской области, утвержденным распоряжением председателя законодательного собрания Оренбургской области и администрации Оренбургской области от 25.03.1996 года №248-р/10-рс и уволенным с государственной или муниципальной службы по основаниям, предусмотренным законодательством о государственной, либо муниципальной службе, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями при одновременном соблюдении следующих условий:

- мужчинам – при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет;

     - женщинам – при наличии стажа муниципальной службы не менее 12 лет 6 месяцев;

      - назначение трудовой пенсии по Федеральному закону « О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

      - лица, замещавшие должности муниципальной службы Тюльганского района, имеют право на установление пенсии за выслугу лет в том случае если они не получают пенсий за выслугу лет, выплачиваемых из средств федерального или областного бюджетов, либо дополнительной пенсии за особые заслуги перед Оренбургской областью, выплачиваемой из средств областного бюджета, либо ежемесячных доплат из средств организаций, предприятий, учреждений всех форм собственности.

2.4. Результат предоставления муниципальной услуги

     Результом предоставления услуги  является:

1) Решение о предоставлении услуги. 

Рассматривается полный пакет документов необходимых для получения услуги, и после принятия решения о предоставлении услуги оформляется проект решения о предоставлении услуги;
2) Отказ в предоставлении услуги и возврат документов заявителю.

Решение об отказе в предоставлении  услуги с изложением причин отказа направляется заявителю финансовым отделом в письменной форме.

2.5. Срок предоставления муниципальной услуги

      Прохождение всех административных процедур, необходимых для получения услуги, осуществляется в течении 10 дней с момента приема заявления от муниципального служащего (законного представителя) со всеми необходимыми документами.

2.6. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

       - Конституцией Российской Федерации;

       - Гражданским кодексом Российской Федерации;

       - Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
       - Федеральным законом «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ;
        - Федеральный закон №166 «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;
       - Законом Оренбургской области №1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области;

      - Устав муниципального образования Тюльганский район;

      - решением Совета депутатов Тюльганского района Оренбургской области  от 30.06.2010 года № 33-III-СД « О положении об установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Тюльганский район»;

      - постановлением администрации Тюльганского района от 27.07.2010 года № 549-п «Об утверждении правил определения среднемесячного заработка, исходя из которого, исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Тюльганский район»;

      - постановлением администрации Тюльганского района от 27.07.2010 года № 550-п «О порядке индексации пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Тюльганский район»;

2.7. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
Для получения услуги заявитель либо лицо, уполномоченное им, предоставляет следующие документы:

2.7.1.документы личного характера (представляемые заявителем в форме документа на бумажном носителе):

1) заявление о назначении услуги по утвержденной форме (Приложение №1 к Административному регламенту).

2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

3) решение администрации Тюльганского района об установлении пенсии  за выслугу лет;

4) справка о стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области;

5) справка  о размере среднемесячного заработка для исчисления пенсии за выслугу лет согласно приложению настоящего регламента (Приложение №2);

6) копия военного билета или справка военного комиссариата;

7) копия сберкнижки (договора) об открытии лицевого счета заявителя (номер филиала и счета);

8) архивные справки (о переименовании органов власти, о стаже);

9) согласие на обработку персональных данных согласно приложению настоящего регламента (Приложение №3).       

 2.7.2. Документы, полученные через единую систему межведомственного электронного взаимодействия (без участия заявителя):

1) справка о размере страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием сумм фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, а также сумм, полагающихся в связи с валоризацией пенсионных прав. 

Заявитель вправе представить документы, указанные в пунктах 2.7.2. по собственной инициативе. 

2.7.3. Общие требования к оформлению документов, необходимых для получения услуги:

Документы для назначения услуги представляются в оригинале, в виде копий (заверенных нотариально или специалистами Управления), в электронном виде. 

Получатель услуги вправе представить документы, указанные в пункте 2.7.1. настоящего административного регламента, следующими способами:

1) по почте;

2) с помощью экспресс почты;

3) посредством личного обращения;

4) с помощью курьера;

5) через законного представителя;

       За представление недостоверных или искаженных сведений получатель услуги несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации».

2.8. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги является представление документов, оформленных ненадлежащим образом:

1) текст заявления не поддается прочтению;

2) не указаны фамилия, имя, адрес заявителя; 

3) в обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу работников финансового отдела, а также членов их семьей и т.п.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении услуги

        Основания для принятия решения об отказе предоставлении услуги:

1) обращения не по месту постоянной регистрации;

2)отсутствия постоянной регистрации на территории Оренбургской области.

    3)представление неполных, недостоверных и/или заведомо ложных сведений.

     Решение об отказе в предоставлении услуги с изложением причин отказа направляется заявителю в письменной (или электронной) форме.

2.10.Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.11.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении услуги и при получении результата предоставления услуги.

2.11.1. Время ожидания в очереди, получения консультации не должно превышать 30 минут на одного заявителя.

        2.11.2 Продолжительность приема при выдаче документов не должно превышать 15 минут. 

2.11.3. При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалист в вежливой форме информируют обратившегося по интересующему вопросу. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию об услуге, ФИО сотрудника принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут. 

2.11.4. При электронной форме обращения - в режиме реального времени.

2.12. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении услуги

       2.12.1. Время регистрации запроса заявителя о предоставлении услуги, приема заявления и необходимых документов для, оценки принятых документов, их полноты, достаточности, определения права на услугу не должно превышать 20 минут.

       2.12.2. При электронной форме обращения - в режиме реального времени.

2.13. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга

2.13.1. Входы в здания для предоставления услуги оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

2.13.2.Центральный вход в здание должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей следующую информацию о финансовом отделе, осуществляющем предоставление услуги:

- наименование;

- место нахождения;

- режим работы.

2.13.3. Прием граждан специалистом осуществляется в соответствии с режимом работы.

        2.13.4. Для приема граждан могут быть выделены отдельные помещения, снабженные соответствующими указателями. Указатели должны быть четкими, заметными и понятными для получателей услуги.

2.13.5. Места ожидания предоставления услуги оборудуются стульями и скамьями. 

2.13.6.  Места для заполнения необходимых документов оборудуются стульями, столами и обеспечиваются бланками заявлений, письменными принадлежностями.

2.13.7.  Места предоставления услуги оборудуются средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, схемами эвакуации.

2.13.8. Кабинеты приема заявителей должны быть оборудованы информационными табличками с указанием номера кабинета.

2.13.9. Информация об услуге предоставляется непосредственно в финансовом отделе администрации Тюльганского района. 

2.14. Показатели доступности и качества муниципальной услуги

2.14.1. Под показателями доступности и качества услуг подразумевается:

- полнота, актуальность и достоверность информации о порядке предоставления услуги, в том числе в электронной форме;

- наглядность форм размещаемой информации о порядке предоставления услуги;

- соблюдение сроков предоставления услуги и сроков выполнения административных процедур при предоставлении услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей по результатам предоставления услуги;

- предоставление возможности подачи заявления о предоставлении услуги и документов (содержащихся в них сведений), необходимых для предоставления услуги, в форме электронного документа;

- предоставление возможности получения информации о ходе предоставления услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий.

2.14.2. Финансовый отдел, предоставляющий услугу, размещается в специально предназначенном либо приспособленном здании (помещении), доступном для всех категорий граждан, в том числе для инвалидов и других маломобильных групп населения (состояние здания не является аварийным, обеспечено всеми средствами коммунально-бытового обслуживания,  пожарной безопасности, оснащено телефонной связью).

2.14.3. Показателем качества предоставления услуги является удовлетворение потребности заявителя (имеющего право на получение услуги) в получении услуги (100%). Показатель оценки качества предоставления услуги определяется в процентном соотношении количества выплаченных пособий к численности граждан, обратившихся за получением услуги (Кгр.получ./Кгр.обр.х100%).

2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления услуг в электронной форме

        2.15.1. Предоставление услуги в электронной форме - с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, в том числе с использованием специализированной системы «Портал государственных услуг Оренбургской области»  (далее – Портал) 

Портал - государственная информационная система, обеспечивающая предоставление услуги в электронной форме, а также доступ заявителя к сведениям о ней через сети Интернет

2.15.2. Предоставление услуги в электронной форме осуществляется после однократного обращения заявителя с соответствующим вопросом через Портал. Взаимодействие с финансовым отделом осуществляется без участие заявителя в соответствии с нормативно правовыми актами и соглашением о взаимодействии.

2.15.3. При реализации своих функций финансовый отдел не вправе требовать с заявителя:

- предоставления документов и информации или действий, осуществление которых не предусмотрено нормативно правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги в электронной форме;
- предоставление документов и информации, которые находятся в распоряжении финансового отдела, предоставляющих услугу;
- осуществления согласования, а также иных действий, необходимых для получения услуги и связанных с обращением в иные органы.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

3.1. Основанием для начала процедуры предоставления услуги является обращение заявителя (законного представителя) с пакетом документов, указанных в пункте 2.7.1. в финансовый отдел для предоставления услуги.

        Заявитель обращается следующими способами:

1) по почте;

2) с помощью экспресс почты;

3) с помощью курьера;

4) посредством личного обращения

3.2. Специалистом осуществляется консультирование заявителя (при личном обращении), в том числе по составу, форме и содержанию документации, необходимой для получения услуги, проверка соответствия представленных документов требованиям настоящего регламента;

 Процедуры, устанавливаемые настоящим пунктом, осуществляются в день обращения заявителя. 

Результат процедуры: консультации, замечания по составу, форме и содержанию представленной документации.

3.3. Специалистом осуществляется:

1) возврат документов заявителю в случае несоответствия документов требованиям настоящего регламента; 

2) прием заявления и документов заявителя в случае соответствия представленных документов требованиям настоящего регламента; 

3) вручение заявителю (при личном обращении или через доверенное лицо) расписки с отметкой о дате приема документов, присвоенном входящем номере, дате и времени исполнения услуги;

4) регистрация документов в журнале регистрации заявлений.

Результат процедуры: принятые или возвращенные документы, регистрационная запись в журнале регистрации заявлений, расписка. Процедуры осуществляются в день приема заявления.

3.4. Специалистом комплектуются документы, необходимые для предоставления услуги и направляются в комиссию.

Результат процедуры: скомплектованный пакет документов.

3.5. Специалистом осуществляется оформление отказа о предоставлении услуги или решение о принятии предоставлении услуги:

1) В случае решение о предоставлении услуги оформляется расписка - уведомление заявителя о предоставлении услуги;

2) В случае отказа оформляется уведомление об отказе в предоставлении услуги с изложением причин отказа и возврат документов.

Результат процедуры: предоставление услуги, отказ в предоставлении услуги.

3.6. Процедуры (этапы) предоставления услуги регистрируются. В любое время с момента приема документов заявителю предоставляются сведения о том, на каком этапе (в процессе выполнения какой административной процедуры) находится представленный им пакет документов. Контроль исполнения процедур предоставления услуги осуществляется заявителем по входящему номеру, присвоенному его заявлению.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Общий контроль за исполнением административного регламента осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами и должностными лицами положений, соглашения о взаимодействии, настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Оренбургской области.

4.2. 
Непосредственный контроль за соблюдением специалистами последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги, осуществляется руководителем финансового отдела, либо заместителем начальника финансового отдела. 
4.3. 
Контроль за полнотой и качеством предоставления услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на действия (бездействие) и решения должностных лиц.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей, положений настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Оренбургской области руководителем осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. 
Персональная ответственность специалистов, должностных лиц закрепляется в их должностных регламентах или должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

V. Досудебный (внесудебный) порядок

обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих

5.1.  Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении услуги;

2) нарушение срока предоставления услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами РФ, Оренбургской области для предоставления услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами РФ, Оренбургской области для предоставления услуги у заявителя;

5) отказ в предоставлении услуги - основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами РФ, Оренбургской области;

6) затребование с заявителя при предоставлении услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами РФ, Оренбургской области;

7) отказ органа, предоставляющего услугу, должностного лица органа, предоставляющего услугу в исправлении допущенных опечаток и ошибок  выданных в результате предоставления услуги документах, либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.2. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в финансовый отдел. Жалобы на решения, принятые руководителем финансового отдела, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего услугу.
5.3.  Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего услугу, должностного лица органа, предоставляющего услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) финансового отдела, должностного лица финансового отдела;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) финансового отдела,  должностного лица финансового отдела. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.4. Споры, возникающие по вопросам предоставления услуги, рассматриваются в финансовом отделе, либо в судебном порядке. 

Адрес финансового отдела администрации Тюльганского района : 

462010, п.Тюльган, ул. Ленина, д.23. 
Адрес электронной почты: fo_tulgan@esoo.ru 
Приемная: (35332) 2-11-72, факс: (35332) 2-11-72.

5.5. Жалоба, поступившая в финансовый отдел, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа финансового отдела, должностного лица финансового отдела, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

5.6.  По результатам рассмотрения жалобы финансовый отдел, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных финансовым отделом, опечаток и ошибок, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами РФ, Оренбургской области, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.6. заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет, имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Приложение №1 

к административному регламенту
по предоставлению муниципальной услуги

 назначение и выплата пенсии 
за выслугу лет муниципальным служащим

___________________________________________________

 (наименование органа государственной власти                                                                                                                     

                                 ___________________________________________________ 

либо должность, инициалы и фамилия руководителя)           

от_______________________________________________

                                                                                                    (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________

Паспорт серия ____________ номер__________________

Выдан___________________________________________

                                                                                                     (кем, когда)

________________________________________________

Домашний адрес __________________________________

_________________________________________________

Телефон__________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

         В соответствии с Законом Оренбургской области «Об установлении ежемесячной доплаты к государственной пенсий государственным служащим Оренбургской области» от 27 ноября 1996 года прошу установить мне ежемесячную пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии, назначенной в соответствии с Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» _____________________________________________________________________________________

(виды пенсий)

Трудовую пенсию получаю_____________________________________________________________

                                                                          (наименование управления Пенсионного Фонда)

          При замещении государственной, муниципальной должности, должности федеральной службы, или назначении ежемесячного пожизненного содержания, (дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения), обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в орган социальной защиты населения, выплачивающий мне ежемесячную доплату к пенсии.

          Обязуюсь в 5-дневный срок сообщить о получении ежемесячных доплат к трудовой пенсии, выплачиваемых из средств федерального, областного, местного бюджетов либо средств организаций, предприятий и учреждений всех форм собственности.  

          Установленную пенсию за выслугу лет прошу перечислять в отделение Сбербанка № _________на расчетный счет____________________________________________________________
«____»____________20___г.                          _____________________

Приложение №2
к административному регламенту
по предоставлению муниципальной услуги

 назначение и выплата пенсии 
за выслугу лет муниципальным служащим

_________________________

Наименование органа  власти

"___" ____________ 20___ г.

N ______________

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА ДЛЯ ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЮЛЬГАНСКИЙ РАЙОН

    Выдана ________________________________________________________________

                                              (фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) должность _______________________ в _______________________

                                                (  наименование  должности)

___________________________________________________________________________

                                              (наименование органа  власти)

в том, что его (ее) среднемесячный заработок за период с _____ по _________

составляет:
	Год, месяцы
(расчетный 
период -  
12 полных 
календарных
месяцев)  
	Количество 
фактически 
отработанных
дней    
	Фактически начислено, рублей                                       
	Итого,
рублей

	
	
	должностной
оклад   
	оклад за
классный
чин   
	Надбавки к должностному окладу   
	премии за 
выполнение
особо   
важных  
и сложных 
заданий, 
премии   
по итогам 
работы  
	ежемесячное
денежное  
поощрение 
	единовременная
выплата при  
предоставлении
ежегодного  
оплачиваемого 
отпуска и   
материальная 
помощь    
	районный  
коэффициент
	

	
	
	
	
	за особые 
условия  
гражданской
службы   
	за   
выслугу
лет (до
30 %) 
	за работу    
со сведениями, 
составляющими 
государственную
тайну     
	
	
	
	
	

	1     
	2      
	3     
	4    
	5     
	6   
	7       
	8     
	9     
	10      
	11     
	12  

	1.         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Среднемесячный заработок _______________________________________ рублей

                                 (сумма по графе 12) / 12 месяцев

или _______________________________________________________________ рублей.

     (сумма по графе 12) / количество фактически отработанных дней

                      в расчетном периоде x 21 день)

    Основание выдачи справки         ____________________________

    Руководитель                               ____________________________

 (подпись, инициалы, фамилия)

    Главный бухгалтер                          ____________________________   

(подпись, инициалы, фамилия) 

Приложение №3 

к административному регламенту
по предоставлению муниципальной услуги

 назначение и выплата пенсии 
за выслугу лет муниципальным служащим

СОГЛАСИЕ 
              НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Я, _______________________________________________________________________,

(ФИО)

паспорт_______________выдан_____________________________________________________
         (серия, номер)                                                                                                      (когда и кем выдан)

адрес регистрации:_______________________________________________________________,

даю свое согласие на обработку в  __________________________________________________

(наименование организации)
моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; паспортные данные, гражданство, стаж государственной гражданской (муниципальной) службы, размер страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), размер среднемесячного заработка, военный билет (справка военного комиссариата).
Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях назначения и выплаты пенсии за выслугу лет.
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Я проинформирован, что финансовый отдел администрации Тюльганского района гарантирует   обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.
Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации.

Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему  письменному заявлению.  

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.
 "____" _____________ 201__ г.                                               _____________ /_______________/

                                                                                         Подпись            Расшифровка подписи
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